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	PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO

PRÓ-REITORIA ADJUNTA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO

SETOR DE ESTÁGIOS

	
	
	

	PLANO DE TRABALHO

	TIPO DE PROPOSTA: convênio para concessão de estágio

	
	
	


	I – IDENTIFICAÇÃO DO AGENTE DE INTEGRAÇÃO

	1 – Razão Social

	2 - CNPJ


	3 – ENDEREÇO SEDE (Av., Rua, nº, Bairro)


	4 – MUNICÍPIO/UF

	5 - CEP

	6 - DDD/TELEFONE


	7 - NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL QUE ASSINARÁ O CONVÊNIO

	8 - CARGO

	9 - CI./ÓRGÃO EXPEDIDOR

	10 - CPF


	11 - ENDEREÇO ELETRÔNICO (e-mail)

	12 – SETOR



	II – IDENTIFICAÇÃO DO CONVENENTE


	1 – RAZÃO SOCIAL:
Universidade Federal de São João del-Rei – UFSJ
	2 - CNPJ
21.186.804/0001-05

	3 – ENDEREÇO SEDE (Av., Rua, nº, Bairro)
Praça Frei Orlando, nº 170 - Centro

	4 – MUNICÍPIO/UF
São João del-Rei/MG
	5 - CEP
36.307-352
	6 - DDD/TELEFONE
(32) 3379-5452

	7 - NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL QUE ASSINARÁ O CONVÊNIO
Vicente de Paula Leão
	8 - CARGO
Pró-reitor Adjunto de Ensino de Graduação

	9 - CI./ÓRGÃO EXPEDIDOR
MG-4-602.645 – SSP/MG
	10 - CPF
840.499.016-68

	11 - NOME DO RESPONSÁVEL TÉCNICO
Márcio Geraldo de Arvelos

	12 - ENDEREÇO ELETRÔNICO (e-mail)
sesta@ufsj.edu.br
	13 - SETOR
Setor de Estágios


	III – CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA


	1 – NOME DO PROGRAMA
Acordo de cooperação recíproca entre as partes visando à operacionalização do Programa de Estágio.

	2 – FUNDAMENTAÇÃO LEGAL          

Lei Federal nº 11.788, de 25 de setembro de 2008
	3 – TIPO DE ATENDIMENTO
Captar oportunidades de estágio para os alunos dos cursos de graduação da UFSJ.

	4 – OBJETIVO
Objetiva o presente convênio, mediante cooperação entre os partícipes, possibilitar a realização de estágio obrigatório e/ou não-obrigatório, com vistas à formação profissional de alunos matriculados e frequentes nos cursos de graduação da UFSJ. A atividade de estágio não cria vínculo empregatício de qualquer natureza com a concedente.

	5 – JUSTIFICATIVA
Os estágios descritos nos projetos pedagógicos dos cursos da UFSJ se constituem como um importante componente curricular que favorecem a competência técnica, compreensão da perspectiva política da profissão e a formação de uma postura ética. Dessa forma, o programa busca propiciar ao estagiário a oportunidade de desenvolver treinamento prático, aperfeiçoamento técnico, cultural, científico e interpessoal, como complementação do ensino-aprendizagem a fim de melhor prepará-lo para o exercício da profissão.


	IV – EXECUÇÃO DO PROGRAMA


	1. TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO
Será celebrado, obrigatoriamente, um Termo de Compromisso de Estágio entre o Agente de Integração, a concedente e o estagiário com a intervenção da UFSJ representada pelo coordenador de curso em que o aluno se encontra matriculado.

	2. PLANO DE ESTÁGIO
Documento em que serão planejadas as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiário possibilitando contribuir

para seu desempenho e crescimento profissional. É um documento obrigatório, previamente acordado entre o 

aluno, o professor orientador e o supervisor da parte concedente, deferido pelo coordenador de curso.

	3. SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS
É obrigatória a contratação do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiário durante o período de estágio, conforme prevê o inciso IV, art. 9º da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008.

	4. SUPERVISÃO DO ESTAGIÁRIO
Para supervisionar o estagiário a concedente indicará um funcionário de seu quadro de pessoal com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, conforme prevê o inciso III do artigo 9º da Lei 11.788, de 25/08/2008. 

	5. PROFESSOR ORIENTADOR
A UFSJ indicará um professor orientador, da área a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário, conforme prevê o § 1º, art. 3º da Lei nº 11.788/2008.

	6. JORNADA DE ATIVIDADE EM ESTÁGIO

6.1. A jornada de atividade em estágio será definida de comum acordo entre a instituição de ensino, a parte concedente e o aluno estagiário, devendo constar no Termo de Compromisso de Estágio ser compatível com as atividades escolares e não ultrapassar 6h diárias e 30h semanais, conforme prevê o art. 10 da Lei nº 11.788/2008.
6.2. O estágio relativo a cursos que alternam teoria e prática, nos períodos que não estão programadas aulas presenciais, poderá ter a jornada de até 40h semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagógico do curso e da instituição de ensino, conforme prevê o § 1º art. 10 da Lei nº 11.788/2008.

	7. APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS
7.1. Estágio Obrigatório: é definido no projeto pedagógico do curso, cuja carga horária é requisito para aprovação e obtenção do diploma. Nesse caso, a remuneração do estagiário pela concedente é facultativa.
7.2. Estágio não-obrigatório: a oferta dessa modalidade de estágio obriga a concedente a concessão de bolsa e auxílio-transporte em favor do estagiário, conforme prevê o artigo 12 da Lei nº 11.788/2008, de 25/08/2008.
7.3. As ações do Agente de Integração não implicarão em qualquer ônus para UFSJ nem para seus estudantes.

	8. VIGÊNCIA DO CONVÊNIO
O presente convênio terá vigência de 5(cinco) anos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual período no limite máximo de 10(dez) anos, através de Termo Aditivo. É vedado o prazo de vigência indeterminado. (Artigos 107 e 109 da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021).

	9. FORO
Considerando a natureza jurídica da UFSJ as partes, de comum acordo, elegem o Foro da Justiça Federal dirimir conflitos, de acordo com o inciso I do artigo 109 da Constituição Federal.


	V – Venho submeter à apreciação de V.Sª. o presente Plano de Trabalho

	_________________________________________________________________________                 

Assinatura do Representante Legal – CONCEDENTE

	VI – Pela UFSJ 

	Universidade Federal de São João del-Rei – UFSJ
Setor de Estágios

	São João del-Rei, ______ de ___________________ de ________



